T.C.
CANKIRI VALILIiGi
i1 Milli Egitim Miidiirliigii
Vilayetler Hizmet Birligi Anaokulu

VILAYETLER HIZMET BIRLIGI ANAOKULU
STRATEJIK PLAN
2019-2023

o

" CANKIRI
VILAYETLER HiZMET BiRLIiGi
ANAOKULU




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yuzen al sancak
Sanmeden yurdumun tstinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gul... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal:
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kukremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asanm.
Yirtarim daglan, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin dfakint sarmigsa celik zirhli duvar.
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
‘Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklar: ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak’ diyerek ge¢me, tan:!
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, dinyalar alsan da bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suiheda fiskiracak topragi siksan, stiheda!
Cani, cdnam, butun varimi alsin da Hud3,

Etmesin tek vatanimdan beni dunyada ciida.

ROhumun senden llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, ILahi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rih-imicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yuikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilat!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hur yasamis, bayragimin hurriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istikl3t!

Mehmet Akif Ersoy




TURK COCUGU ECDADINI TANIDIKCA DAHA BUYUK ISLER YAPMAK iCiN KENDINDE
KUVVET BULACAKTIR...
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GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak icin, iginde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, bitun dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mumessili
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin butin kaleleri zaptedilmis, butin tersanelerine
girilmis, butin ordulari dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitin bu serditten daha elim ve dahavahim olmak lizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-i zarureticinde harap ve bitap dismiis olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Turk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3al ATATURK
20 Ekim 1927
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Degerli paydaslarimiz;

Okul Oncesi Egitim; yas grubu itibariyle birgok gelisim alaninm kritik evresinde bulunan gocuklarimizi;
biligsel gelisim, motor gelisim, sosyal-duygusal gelisim, 6z bakim becerileri ve dil gelisimi alanlarinda
destekleyen ve onlar1 ilkogretime hazirlayan Orglin egitimin ilk basamagidir. Bilimsel arastirmalar,
okuloncesi egitim doneminde edinilen becerilerin insan yasaminin biitiin evrelerini etkiledigini
gostermektedir.

Okul Oncesi Egitim Kurumlarina yiiklenen bu biiyiik sorumlulugun tiim calisanlar agisindan bilinmesi ve
caligmalara dogru yon verilebilmesi ancak stratejik plan ile miimkiindiir. “ Stratejik Plan” kurum ¢aliganlari
acisindan bir yol haritasidir.

Vilayetler Hizmet Birligi Anaokulu olarak temel hedefimiz gelecegimizin teminati olan c¢ocuklarimizi
saglikli, mutlu, ¢evreye duyarli, milli ve manevi degerleri benimsemis iyi bir insan olarak yetistirmektir. Bu
hedeflere yonelik belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik
plan1 hazirlanmistir. Katilimer bir anlayisla olusturulan Stratejik Plan ile okulumuzun egitim kalitesinin daha
da giiclendirilmesi hedeflenmistir. Stratejik Planda belirlenen hedeflerimize ne 6l¢iide ulastigimiz her egitim
ogretim y1l1 sonunda gozden gegirilerek gerekli yenilemeler yapilacaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Planlama Ekibine ve uygulanmasinda yardimi olacak basta
Cankir1 i1 Milli Egitim Miidiirliigii olmak {izere tiim kurum ve kuruluslara tesekkiir ederim.

Aykut BASYIGIT

Okul Midiir V.
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Oyun Dostu Okul




2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi c¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Hazirladigimiz planla kurumumuz yoniinii belirlemis, hedeflerini koymus ve ¢alismalarini hangi dogrultuda
stirdiirecegi kararina varmistir. Planimizin hazirlanmasinda 6grenci, 6gretmen, veli ve yonetim olarak tiim
katmanlarda katilim1 saglamis olmamiz planimizin gergekg¢iligi agisindan 6nem teskil etmektedir. Boylelikle
tim paydaslarin goriigii alinmis ve fikirlerinden yararlanilmistir. Stratejik planlama dogrultusunda bir
organizasyon olarak okulumuzun gelecekte varmak istedigi Olciilebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil
ulagilacagini, bulundugumuz nokta ile ulasmayr arzu ettigi durum arasindaki yolu gosteren siireci analiz
etmeye calistik.

Vilayetler Hizmet Birligi Anaokulu 2019-2023 Stratejik Planinda; kurumun tarihgesi, yasal ylikiimliiliikleri,
teskilat yapisi, insan kaynaklari, teknik altyapisi, mali durumu ve misyonuna yer verilmistir. Planin her
asamasinda kurumdaki herkesin goriislerine bagvurulmus ve bu katilimec1 degerlendirmeler neticesinde
olusturulan kurumsal misyon ve vizyon dogrultusunda stratejik amaclar ve hedeflere ulasmanin yolunu
gosteren, sonuclart Olgiilebilir stratejiler gelistirilmis bu stratejilere iligkin faaliyetler ve projeler
belirlenmistir.

Hazirlanan planlarin hayata gecirilebilmesi, stratejik yonetim anlayisinin kurum tarafindan benimsenme ve
takip edilme istek diizeyine baghdir. izleme ve degerlendirme, planlama siirecinin ayrilmaz bir pargasidr.
Performans programlar ile faaliyet raporlari, planin uygulama déneminde istenen sonuclarin gergeklesme
diizeylerini sebepleriyle birlikte ortaya koyabilmeyi miimkiin kilar. Stratejik Plan, 2019-2023 yillan
arasinda, Vilayetler Hizmet Birligi Anaokulunun gelecegini belirleyerek bilin¢li adimlar atmasini, giicli
yonlerini 6ne ¢ikarmasini ve gelistirmesini saglayacak ve kurumu daha da ileriye gétiirme cabalarinda yol
gosterici olacaktir. Stratejik yonetim caligmalarinin bundan sonra da siirekli gelistirilerek siirdiiriilebilmesi
icin gerekli alt yap1 olusturulmus durumdadir.

Stratejik Planlama Ekibi




1.1.

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU
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1.2. Stratejik Planlama Calismalar:

Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plan1 konulu 2013/26 sayili Genelgesi ve Hazirlik

Programi, Cankiri il Milli Egitim Miidiirliigiiniin ilgi yazilar1 geregi Stratejik Planlama Calismalari




kapsaminda okul personelimiz igerisinden ¢’Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi”
kurulmustur.

Okulumuzun Stratejik Planina (2019-2023) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi

tarafindan yol haritas1 belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmustir. il Milli Egitim Miidiirliigiimiiz

tarafindan gonderilen Stratejik Planlama ile ilgili evraklar Stratejik Planlama ekibimiz tarafindan
incelenmistir. Stratejik Planlama stireci hakkinda ekip bilgilendirilmistir.

Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler
birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan

anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.2.1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan sonra da vizyona ulagsmak i¢in gerekli olan stratejik amaclar
belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya Onlem alinmasi gereken
alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmas: diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik
amaclar,

¢. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak da ele alindi.
1.2.2. Stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili olarak
belirlendi. Hedeflerin 6zellikli, Olciilebilir, ulasilabilir, gercekci, zaman bagli, sonuca odakli, agik ve
anlagilabilir olmasina 6zen gosterildi.

1.2.3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir,
maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1”
sorgulamasi yapildi.

1.2.4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

1.2.5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

1.2.6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin Onerileri, ¢alisanlarin Onerileri, onlimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve
GZFT (SWOT) calismasi géz onilinde bulunduruldu.

1.2.7. GZFT g¢aligmasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; gii¢lii yanlar
ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya c¢alisildi; onlimiizdeki donemlerde

beklenen degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.




1.2.8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi. Maliyeti
hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynag1 hesaplanan her bir
faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitgeler ortaya ¢ikartildi.

Calismalar gergeklestirildikten sonra okulumuzun 2019-2023 donemi stratejik planina son halini

vermek iizere Il Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Béliimiine génderilerek goriis istenmistir.

1.3. Stratejik Planlama Calismalar1 Tablosu

Is ve Islemler Asamalar Cevaplanacak Soru

Tarihi Geligsim

Yasal Yiikiimliliikler
Uriin / Hizmetler

_ Durum Analizi Neredeyiz?
Kurum I¢i ve Cevre Analizi

GZFT (SWOT) Analizi

Paydas Analizi

Okul kurum varolus gerekgesi .
_ Misyon ve llkeler
Temel Ilkeler

Arzu edilen gelecek Vizyon Nereye Ulasmak Istiyoruz?

Orta vadede ulasilacak kavramsal

amaglar
Tema, Ama¢ ve Hedefler
Spesifik, somut ve Ol¢iilebilir

hedefler

Amag¢ ve hedeflere ulasma
yontemleri Stratejiler, Faaliyetler ve
Projeler Gitmek istedigimiz yere nasil

Eylem Planlar1 ulasabiliriz?

Maliyetlendirme




Raporlama

Kargilagtirma

Izleme

Geri besleme

Olgme yontemlerinin
belirlenmesi

Performans gostergeleri

Degerlendirme
Performans Ol¢iimii

Basarimizi nasil takip eder ve
degerlendiririz?




2.1. TARIHI GELiSIM VE OKUL BiLGILERI

Okulumuz; il Ozel idarelerine mevzuatla gérev olarak verilmis konularda her tiirlii ekonomik,
sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerde bulunan Vilayetler Hizmet Birligi tarafindan yaptirilarak 2010-2011
egitim Ogretim yilinda 54 6grenci ile egitim 6gretime baglamistir.2010-2011 yilinda 1 Kurucu Miidir,
2 kadrolu 6gretmen, 2 s6zlesmeli 6gretmen, 1 ticretli 6gretmen,1 memur, 1 hizmetli kadrosu ile 4 sube

olarak 6gretime baslamistir.

2019-2020 Egitim- Ogretim yilinda 7 yarim giin ve 1 dzel egitim smifi olarak 139 égrenci, 9
ogretmen ve 1 miidiir vekili ve 1 miidiir yardimcisi ile 6gretime devam etmektedir. 1 Memur ve 3
Yardime1 Personeli bulunmaktadir. Okulumuzun 2014-2019 Stratejik planlamasinda fiziki durumunun

gelistirilmesi i¢in alinan amagclar gergeklestirilmistir.
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ADRESI
Fatih mah. Sehit Ali Cahisir Sok. No:12 Cankiri

Telefon (0376) 2129446

Faks

Elektronik Posta Adresi 972535@meb.k12.tr

Web Adresi http://vilayethizmetbirligianaokulu.meb.k12.tr

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi



mailto:972535@meb.k12.tr
http://vilayethizmetbirligianaokulu.meb.k12.tr/

Ili: CANKIRI

flgesi: MERKEZ

Adres: Fatih mah. S.Ali

CALISIR

sok. No:12 CANKIRI

Cografi
Konum (link)

Telefon

(0376) 21294 46
Numarasi

Faks
Numarasi:

e- Posta
Adresi:

972535@meb.k12.tr

Web
adresi:

sayfasi
meb.k12.tr

Kurum

Kodu: 972535

Ogretim Sekli: |Ikili Egitim

Okulun Hizmete Giris Tarihi: Eylil

2010

Toplam

15
Calisan Sayisi

Ogrenci
Sayisi:

Kadi
n

https://tinyurl.com/uxdqtrp

http://vilayethizmetbirligianaokulu.

Ogretm
en

Sayisi

Derslik Basina

Ogrenci Sayis1

Diisen |

Sube Basina Diisen Ogrenci|
Sayisi

Ogretmen Basma
Ogrenci Sayist

Diisen |

Sube Basma 30’dan Fazla|
Ogrencisi Olan Sube Sayisi '

Ogrenci  Basmna
Toplam Gider Miktari

Diisen

1.462 TL

Ogretmenlerin  Kurumdaki
Ortalama Goreyv Siiresi

Calisan Bilgileri Tablosu




Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi 1 1 2

Okuléncesi Ogretmeni 9

Ozel Egitim Ogretmeni

Rehber Ogretmen

idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilan

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine liskin Bilgiler
Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var
Okul Kat Sayis1 Cok Amach
Salon
Derslik Sayisi Cok Amach
Saha
Derslik Alanlar: (m2) Kiitiiphane
Kullanmilan Derslik Sayis1 Fen
Laboratuvan
Sube Sayis1 Bilgisayar
Laboratuvan
Idari Odalarin Alani (m2) Is Atolyesi
(")gretmenler Odasi (m2) Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2)
Okul Kapal Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amac¢h toplam
alan (mz)

Tuvalet Sayisi

2.2 FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER




VILAYETLER HiZMET BiRLiGi ANAOKULU FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGITIM | FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Hizmet-1
Rehberlik Hizmetleri Ogrenci Isleri Hizmeti
e Veli e Kayit- Nakil isleri
e Ogrenci e Devam- Devamsizlik
e Ogretmen e Mezuniyet Katilim Belgelerini Diizenleme
e C(Cevre e Ogrenci Saglhig ve Giivenligi
e Stajyer Ogrencilerin Takibi

Hizmet-2 Hizmet-2
Sosyal Kiiltiirel Etkinlikler Ogretmen isleri hizmeti
e Halk Oyunlari e Derece Terfi
Kiiltiirel geziler e Hizmet ici Egitim
Drama e Ozliik Haklar
Sergiler
Kermes ve Senlikler
e Tiyatro

Hizmet-3 Hizmet-3
Spor Etkinlikleri Mali isler
e Beden egitimi e Okul-Aile Birligi Isleri
e Doga yiiriiylisleri e Biitce Islemleri
e Oyunlar e Bakim-Onarmm Isleri
e Yarigsmalar e Tasmir Mal islemleri

FAALIYETALANI:
OGRETIM

Hizmet-1 Hizmet-1

Miifredatin islenmesi Saghk Hizmetleri

e Planlarin hazirlanmasi e Agz ve Dis kontrolleri
e Ogretmenler Kurulu

e Ziimre Toplantilar e (Cocuklarda Saglikli Beslenme ve Aliskanliklari

seminer

Hizmet-2
Proje Calismalar
e Milli Egitim Mudiirligii Projeleri
- Beyaz Bayrak Projesi, Beslenme Dostu Okul Projesi
e Okul Projeleri
- Igimde Bir Diinya Var Projesi
- Doga Her Yerde Projesi — Okul Aile Is Birligi Projesi




2.3 PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

h—

OKUL AILE
BIiRLiGi
BASKANI

(0] (V] %
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

1. ihtivag duydugumda okul calisanlan ile rahathkla goriisebilirim.

85 responses

Kesinlikie Katiliyvorunm. 55 (64.7%)
Katiliyorum.
Kararsizim.
Kismen Katilyorum.

Katiimiyeorum.

2.Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda &greniyorum.

&5 responses

Kesinlikle Katiliyorun. 52 (61.2%)
Katilyorum. 32 (37.6%)
Kararsizim.
Kismen Katiliyorum.

Katiimiyeorum.




3.0grencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyvorum.

B2 responses

Kesinlikle Katilivorum.

Katihyorum.

Kararsizim.

Kismen Katiliyorum.

Katiimiyorum.

4.0Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alimyor.

84 responses

Kesinlikie Katiliyorum.

Katihyorum.

Kararsizim.

Kismen Katilivorum.

Katimiyorum.

39 (45.4%)

5 0gretmenler yenilie acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler |
kullanmaktadir.

84 responses

Kesinlikle Katiliwvorum.

Katiliyorum.

Kararsizim.

Kismen Katiliyorum.

Katiimiyorum.

48 (B7.1%)

31 (36.9%)

1(1.2%)

6.0kulda yabanci kisilere karsi guvenlik onlemleri alhinmaktadir.

B4 respanses

Kesinlikle Katiliyorum.

Katilyorum.

Kararsizim.

Kismen Katiliyorum.

Katiimiyorum.

30 (35.7%)




7.0kulda bizleri ilgilendiren kararlarda gordslerimiz dikkate alinir.

8B5S responses

Kesinlikle Katihyvorum.
Katiliyorum. 32 (37.6%)

Kararsizim.

Eismen Katihiyorum.

Fatilmiyorum.

8. E-Okul wveli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli
olarak takip ediyorum.

81 responses

Kesinlikle Katiliyorum.
Katiliyorum.
Kararsizim.

Kismen Katiliyorum.

Katilmiyorum.

9. Cocugumun okulunu sevdigini ve ogretmenleriyle iyi anlastigin
distnidyorum.

84 responses

Kesinlikle Katiyorum.

Katihiyorum.

Kararsizim.

Kismen Katihiyorum.

Katiimiyorum.

10. Okul, teknik arag ve gereg yonunden yeterli donamma sahiptir.

B85 responses

Kesinlikle Katilyorum.
Katihyorum. 31 (36.5%)

Kararsizim.

Kismen Katiliyorum.

Katiimiyorum.




11. Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

85 responses

Kesinlikle Katiliyorum.
Katilyorum.
Kararsizim. 1 (1.2%)
Kismen Katiliyorum. 1(1.2%)

Katiimiyorum. 0 (0%)

12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

84 responses

Kesinlikle Katiliyorum.
Katilyorum.
Kararsizim.

Kismen Katiliyorum.

Katiimiyorum. 1(1.2%)

13. Okulumuzda yveteri miktarda sanatsal ve kllturel faaliyetler
diuzenlenmektedir.

85 responses

Kesinlikle Katihyorum.
Katiliyorum.
Kararsizim.

Kismen Katilivorum.

Katilmiyorum.




2.3. KURUM iCi ANALiZ

2.3.1. Kurumsal Yap1

YONETIM ORGANIZASYON SEMASI VE SURECI

OKUL GELISIM YONETIM EKIBIMIZ (OGYE)

Aykut BASYIGIT Okul Miidiir V.
Nagihan Nergiz ALTINDAG Miidiir Yardimcist
Aygiin SENER Ogretmen

Pmar KOPURLU Ogretmen

Fatma MANICI OZTURK Ogretmen

Aylin ATAK Ogretmen

Merve YILDIZ Ogretmen

Ozden ISIK Ogretmen

Fatih KOC Memur

Ertugrul SILAHSIZ Destek Personeli
Nesrin AYDOGDU Okul Aile Birligi Bagkani

Pinar ELDIVAN Okul Aile Birligi Bagkan Yardimcisi

O |0 I || B~ W N |~




Okulda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Ogretmenler Kurulu

*Ogretmenler kurulunun ilk toplantisinda, onceki
egitim yilmin degerlendirmesi ile yeni egitim yil
calisma esaslar1 belirlenir ve is boliimii yapilir.

*Aylik ve giinliik planlar ile gezi, gozlem, deney ve
inceleme plénlan arasinda birlik saglanir.

*Egitim yili icinde yapilan toplantilarda, c¢alismalar
gozden gecirilip degerlendirilerek noksanliklarin
giderilmesi i¢in alinacak tedbirler kararlastirilir.

Satin Alma Komisyonu

*Satin alman esya ve arag-geregler hakkinda gereken
islemleri yapar.

Muayene ve Teslim Alma Komisyonu

*Satin almman esya ve geregleri muayene ve kontrol
ederek kabulii veya geri ¢evrilmesi hakkinda gereken
iglemi yapar

Okul-Aile Birligi Yonetim Kurulu

*Egitim-06gretimin  kalitesinin yiikseltilmesine iligkin
onerilerde  bulunmak,  karsilagilan  gii¢liiklerin
giderilmesine katki saglamak {izere okul miidiirliigii ve
velilerle ig birligi yapar.

Okul-Aile Birligi Denetleme Kurulu

*Altigsar aylik periyotlar halinde yilda en az iki defa
yonetim kurulunun faaliyetlerini inceler ve sonuglarini
bir rapor hilinde yonetim kuruluna verir. *Ayrica,
yonetim  kurulunun faaliyetlerini ayrintilar1  ile
inceleyerek hazirladigi raporu, faaliyet donemi sonunda
genel kurula sunar.

BEP Gelistirme Birimi

*Bireysellestirilmis Egitim Programima gereksinim
duyan 6grencilerin is ve igslemlerinden sorumludurlar.

Tasinir Mal Sayim Kurulu

*Okulda bulunan tagmmir malzemelerin tespiti ve
saylimini yapar.

Degerler Egitimi Komisyonu

*Qkulda yiiritilecek degerler egitimi ¢aligmalari ile
ilgili 6gretmen, 6grenci ve velileri bilgilendirmek
*Degerler egitiminin hedef ve amaclart kapsaminda
okulda yapilacak olan faaliyetleri planlamak. Degerler
okul genelinde tiim siniflara uygulanacak sekilde her ay
1 deger islenmesine gore planlanir. Planda ayin degerini
sunan 6gretmen ve siif belirtilir.




2.5.2 Insan Kaynaklar

Miidiir

Midur Yardimcist

Okul Oncesi Ogretmeni

Ozel Egitim Ogretmeni

TOPLAM

Memur

Hizmetli

Sozlesmeli Personel(isci)

TOPLAM

3 Yas Grubu
(Sabah-Ogle)

Merve YILDIZ
Ozden ISIK

4Yas Grubu
(Ogle)

Fatmanur Sert COSKUNER

Fatma MANICI OZTURK

5 Yas Grubu
(Sabah-Ogle)

Esra YAYLACI

Aylin ATAK, Pinar KOPURLU

Ozel Egitim Sinifi

Aygiin SENER

TOPLAM




OKULUN OGRENCI YAPISI VE SAYILARI

2019-2020 OGRETIM YILI SUBE ve OGRENCI SAYILARI

2019-2020 EGITIM-OGRETIM YILI OKULUN MEVCUT PERSONEL YAPISI

OGRETMENIN KIDEMIi

OGRETMEN
DUZEYi

MESLEKI GELISIM

OGRETMENI
N ADI ve
SOYADI

OKkulda Gecen Gorev

Suiresi Ortalama Yil

Ogretmen
Kadro
Durumu

Egitim Diizeyi

HIiZMETI
Ci
EGITIM

Yuksek

Odiil Sayist

Aykut
BASYIGIT

Miidiir V.

o | Kidem Yih

[S—

Miidiir
Yar.

N.Nergiz
ALTINDAG

Vildan
GOZDELI

Okuldnc.
Ogrt.

Pinar Qkulénc.
Ogrt.

KOPURLU

Okulonc.

Aylin ATAK Ogrt.

Okuldnc.

Ozden ISIK Ogrt.

Okulonc.

Fatma ELMALI | (gt

Okuldnc.

Merve YILDIZ | Ogrt.

Okulonc.
Ogrt.

Fatma MANICI
OZTURK

Ayglin SENER | 5.

Ozel Egt.

Seyma
SOYTURK
DEMIR

Okuloénc.
Ogrt.




2.5.3. TEKNOLOJIiK DUZEY

Okul/ Kurumun Teknolojik Altyapisi

Arac - Geregler

Bilgisayar

Projeksiyon

Akalli Tahta

Laptop ( Diziistii bilgisayar )

Faks

Tarayici

Fotokopi makinesi

Yazici

Televizyon

VCD/DVD Oynatici

Kamera

Fotograf Makinesi

Tepegoz

Internet Baglantist

Telefon Baglantisi




2.5.4. Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar

2014

2015

2016

2017

2018

2019

Genel Biitge

45.715,46
TL

49.544,53
TL

50.892,91
TL

63.263,38
TL

80.616,95
TL

147.375,23
TL

Okul aile Birligi

2000 TL

2500 TL

3000 TL

3000 TL

5000 TL

6000 TL

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Di1s Kaynak/Projeler

TOPLAM

47.715,46
TL

52.044,53
TL

53.892,91
TL

66.263,38
TL

83.616,95
TL

153.375,23
TL

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

lar

2017

HARCAMA
KALEMLERI

GELIR

GIDER

GIDER

GIDER

giderleri

Cocuklarin ~ beslenme

giderleri

Cocuklarin temizlik

Hizmet alimi (personel)

Okulun
giderleri

temizlik

Cevre
giderleri

diizenleme

Kiigiik onarim giderleri

Biiro Malzemesi Alimi

Kirtasiye

Vergi harg vs

63.263,38

15.241,21

3.233,20

24.200,00

8.424,50

9975,70

17.280,74

30.778,10

80.616,95

7347,56

420,02

1.863,50

13.396,80

147.375,23

27.626,56

2.289,99

56.666,12

3.872,51

5292,07

26.887,61

GENEL

63.263,38

61.074,61

80.616,95 | 71.086,72

147.375,23

122.634,86




2.6. CEVRE ANALIZI

2.6.1.PEST (Politik-Yasal,Ekonomik,Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik,Ekolojik,Etik)
Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

Ile, il ve bakanlik stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Personelin yasal hak ve
sorumluluklari,
Olusturulmasi
komisyonlar,
Okul ¢evresindeki politik durum

gereken kurul ve

e Okulun bulundugu ¢evreninin
genel gelir durumu,
Is kapasitesi,
Okulun gelirini artiric1 unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,
Mal, triin ve hizmet satin alma
imkanlari,
Kullanilabilir gelir

Sosyal-Kkiiltiirel ¢cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

Kariyer beklentileri,
Ailelerin ve
bilinglenmeleri,
Aile yapisindaki  degismeler(genis
aileden c¢ekirdek aileye ge¢is, erken
yasta evlenme vs.),

Niifus artis1-Gog

Niifusun yas gruplarina gore dagilima,
Dogum ve 6liim oranlari,

Hayat beklentilerindeki
degisimler(Hizlt para kazanma
hirsy,liiks  yasama  diiskiinliik kirsal
alanda kentsel yasam)

Beslenme aligskanliklar

Ogrencilerin

e MEB teknoloji kullanim durumu

e E-devlet uygulamalari

e [E-6grenme, internet olanaklari

e Okulun sahip olmadigi teknolojik
araclar,
Bunlarin kazanilma ihtimali
Calisan ve ogrencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,
Ogrenci ve calisanlarin  sahip
oldugu teknolojik araglar
Teknoloji alanindaki gelismeler
okulun yeni araglara sahip olma
imkanlari,
Teknolojinin egitimde kullanimi

Ekolojik ve dogal ¢evre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Hava ve su kirlenmesi,
Ormansizlagma,

Toprak yapisi

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin kullanilmasi igin
yapilan ¢aligmalar,

Salgin hastaliklar (Covid-19 vb.)
Dogal Afetler (deprem kusaginda
bulunma,)

o Orf

e Adet

e Biiyiiklere ve
duyulan saygi
Mesleki etik kurallari
Ahlaki ¢okiintii

O0gretmenlere




MEVCUT FAALIYET ANALIZi

OKULONCESI EGITiM PROGRAMI

OGRENME MERKEZLERI

Ogrenme merkezleri ¢ocuklarin serbest oyun oynama gereksinimlerini karsilamak icin
diizenlenmis alanlardir. Ogrenme merkezleri giinliik egitim akisinda yer alan etkinliklerde ele
alinan kazanim ve gostergeler dogrultusunda secilmis farkli materyalleri de barindiran,
birbirinden ¢esitli malzemelerle (cocuk boyundaki dolap/raflar, pano, farkli renkte halilar, yer
dosemeleri veya yere yapistirilan bantlar, vb.) ayrilmis olan oyun alanlaridir. Ogrenme
merkezleri sinif icinde Ozelliklerine gore yerlestirilmelidir. Ornegin, hareketli oyunlar
oynanabilen blok merkezinin kitap merkezinden miimkiin oldugunca uzak bir yerde
diizenlenmesi farkli ilgi alanlarinda bulunan ¢ocuklara rahatlik saglayacak, sinif diizeninin
saglanmasina da dogal yoldan yardimci olacaktir.

TURKCE ETKINLiGi

Tiirkce etkinlikleri i¢inde tekerlemeler, parmak oyunlari, siir, bilmece, sohbet, hikaye
anlatma teknikleri (tepegdz, projeksiyon, kukla, slayt, simsek kart, pazen tahta, film seridi),
okuma, Oykii anlatma, taklit oyunlari, pandomim, dramatizasyon, Oykii tamamlama
etkinlikleri vb. yer almaktadir. Tiirkge etkinlikleri sirasinda ¢ocuklarin Tirkceyi dogru ve
giizel konugmalarinin saglanmasinin yani sira sozciik dagarciklarinin gelistirilmesi tizerinde
de 6nemle durulmaktadir.

OYUN ETKINLIiGi

Ogretmen ya da cocuklar tarafindan yapilandirilmis, kurallar1 olan ve grupca oynanan
etkinliklerdir. Okul 6ncesi ¢ocugunun temel gereksinimlerinden biri de harekettir. Cocuklarin
hareket gereksinimleri oyun etkinlikleri sirasinda dogal olarak karsilanmaktadir. Ancak,
programda yer alan psikomotor alandaki amaclara ulasmak i¢in 6zellikle planlanmis beden
egitimi ¢alismalarinin (hareket gelisimi) yapilmasina da 6nem verilmektedir. Bu calismalar
beden koordinasyonu, denge, hiz, gii¢ vb. etkinlikleri igermektedir.

MUZIiK ETKINLIiGi

Miizik etkinlikleri, ¢ocuklarin hem bilissel, dil, motor, sosyal ve duygusal gelisimlerini
destekleyen hem de miiziksel gelisim siirecini olumlu yonde etkileyen calismalardir. Bu
caligmalar, ses ve miizik dinleme ve ayirt etme caligsmalari, ritim calismalari, nefes ve ses
caligmalari, sarki sdyleme, calgi ¢alma, yaratict hareket ve dans, miizik esliginde hareket,
miizikli 6ykii olusturma gibi etkinliklerden olusur.




Bu etkinlikler, dogru ve nitelikli miizik dinleme, sdyleme ve ¢alma aligkanliklarini ¢ocuga
kazandirmanin yani sira, yerel, ulusal ve evrensel ¢ocuk miizigini tanimasini da destekler.
Ayrica bu etkinlikler, bireysel olarak ve toplulukta miizik yapma, baskalarini dinleme, is
birligi yapma gibi sorumluluklar kazandirir

MATEMATIK ETKINLIiGi

Matematik egitimi, ¢ocugun biligsel gelisimine katki saglamak, ¢ocuklarda matematige
karst olumlu bir tutum kazandirmak, ¢ocuklarin dnceden getirdikleri kavramsal bilgilerle yeni
bilgiler arasinda bag kurmasina yardimci olmak, matematiksel kavramlarin neden ve nasil
kullanildigin1 anlamaya yardime1 olmak amacinmi tagimaktadir. Ayrica matematik etkinlikleri
ile ¢ocuklarda matematiksel sorgulama becerisini gelistirmek amaclanmalidir. Uygulanan
matematik etkinlikleri ile ¢cocuklar ¢evrelerindeki oriintiileri fark etmeli, varsayimlar gelistirip
bunlar1 deneyebilmeli, problem ¢dzebilmeli, akil yiiriitebilmeli ve matematiksel kavramlari
kullanarak iletisim kurabilmelidirler.

FEN ETKINLIiGi

Cocuklar1 dikkat etmeye, soru sormaya, merak etmeye, gozlemlemeye, arastirmaya,
incelemeye ve kesfetmeye yonelten etkinliklerdir. Cocuklar ilk elden deneyimler kazanirken
onlarin bilimsel siire¢ becerilerini kullanmalarina 6zen gosterilmelidir. Bu etkinliklerle yasam
gerceklerini tanitirken ¢ocuklarda ¢evre farkindaligi da saglanacaktir. Cocuklarin gevrelerine
kars1 dogru tutumlar gelistirebilmeleri ve dogru davranabilmeleri i¢in 6gretmenin tutumlarinin
da dogru olmasi ve dogru davranmasi gerektigi unutulmamalidir.

Omek etkinlikler; Doga yiiriiyiisii yapma, dogayi, dogadaki canli ve cansiz varliklari
gozlemleme, varliklarin degeri ve korunmasia yonelik bilgilendirme, kesifler ve icatlar
yapma, mutfakta besin hazirlama, koleksiyon yapma, mevsim veya hava durumu panosu
hazirlama, kitap ve dergi inceleme, fotograf ¢cekme, fotograf inceleme, belgesel vb. izleme,
miknatis, biiyiiteg, pusula gibi basit araglar1 tanima ve kullanma, dogal ve dogal olmayan

malzemeleri inceleme ve ilgili bilim alanlarindaki kaynak kisileri konuk olarak g¢agirma
etkinlikleri fen egitimine destek veren etkinliklerdendir. Deney, kavram agi ve analoji
(benzetisim) yontemleri ile gergeklestirilen kavram egitimi calismalar1 da fen etkinlikleri
arasinda yer almaktadir.

DRAMA ETKINLIGi

Drama ¢ocuklarin bir grup igerisinde durum veya olaylar1 kendi yasantilarindan yola ¢ikip
materyaller kullanarak, dramatik formlar yoluyla canlandirmalaridir. Okul 6ncesinde drama;
cocugun yaparak yasayarak 6grenmesini amaglayan, biitiin gelisimlerini destekleyen, daha
onceden belirlenmis amaglar1 olan, olaylar1 s6zel veya sozel olmayan iletisim yontemleriyle
ifade etmeye dayali, i¢inde canlandirmalarin oldugu bir etkinliktir.




OKUMA-YAZMAYA HAZIRLIK CALISMALARI

Ilkokula hazirlik galismalari; ¢ocuklarin okul 6ncesi egitim kurumlarina devam ettigi siire
boyunca sosyal ve duygusal, motor, bilissel, dil ve 6z bakim becerileri gibi biitiin alanlarda
esit sekilde desteklendigi ¢alismalarin bir biitliniidiir. Bu alanda yapilacak ¢alismalar ¢ocugun
okul dncesi egitim kurumuna basladig1 ilk giinden itibaren biitiin gelisim alanlarin1 kapsamali
ve birbiri lizerine eklenerek gitmelidir. Cocugun bir beceriyi tam anlamiyla kazanabilmesi
icin uzun yillara ihtiyag¢ vardir.

Baska bir deyisle, ilkokula hazirlik ¢alismalart genel anlayisin aksine, sadece okul dncesi
egitim kurumlarinda okuma yazmaya hazirlik etkinlikleri i¢inde yapilan bir senelik ¢caligmalar
degildir. Okul 6ncesi egitim programinin biitiinli ayn1 zamanda ilkokula hazirlik programidir.
Okul olgunlugu ancak bu sekilde kazanilabilir. Okuma yazmaya hazirlik ¢alismalari ilkokula
hazirlik ¢alismalariin igerisinde yer alan ve ¢cocuklarin ilkokula gecisini kolaylastirmak, hazir
bulunugluk diizeylerini artirmak amaciyla yapilan etkinliklerdir. Kesinlikle okuma veya
yazma Ogretmek amacini tagimamaktadir. Programda okuma ve yazma Ogretimi yoktur.
Harfleri gostermek ve harfleri yazdirmak da yoktur.

ALAN GEZILERIi

Alan gezileri ¢cocuklarin arastirma, problem ¢6zme ve olayr yerinde gézlemleme yolu ile
dogrudan ve anlamli 6grenme gereksinimlerini karsilama amacini tagimaktadir. Yalnizca fen
egitimi etkinlikleri kapsaminda diisiiniilmemesi gerekir. Bu geziler bir yandan cocuklarin
yasadiklar1 ¢evreyi tamimalarina, bir yandan da egitim programina alinan kazanimlara
ulagsmalarina ve kavramlar1 6grenmelerine ortam hazirlar.

Ornek geziler: Cocuklarin ilgisini ¢ekecek, yoresel, kiiltiirel, mesleki ve giincel 5Snem tasiyan
her mekan ¢ocuk igin dogal 6grenme alamidir. Iginde bulunulan yoredeki tarihi bir yer, miize,
bir ressamin sanat atdlyesi, matbaa, tarla, bahge, park ve herhangi bir materyalin, ara¢ veya
gerecin iiretim atolyesi gibi mekanlara alan gezileri diizenlenebilir.

SANAT ETINLIGIi

Cocugun yaraticiligini ve hayal giiciinii kullanarak problem ¢dzmesine, elestirel ve ¢oziim
odakl1 diistinmesine olanak taniyan etkinliklerdir. Sanat etkinlikleri ayn1 zamanda ¢ocuklarin
kendilerini ifade ederek iletisim becerilerini gelistirmesine yardimci olur. Bunlara ek olarak
sanat etkinlikleri ¢ocugun kendini, i¢inde bulundugu kiiltiirii ve diger kiiltlirleri daha iyi
anlamasina olanak taniyarak farkliliklara saygi duymasina da yardimei olur.

Kiictiik grup calismasi olarak planlanan, ¢ocuklarin ilgi ve gereksinimlerine yonelik olarak
bireysel olarak da uygulanabilen etkinliklerdir. Sanat etkinlikleri bir 6grenme merkezinde
yapilabilecegi gibi giin i¢inde ayr1 bir etkinlik olarak da yer alabilir. Siire¢ tek bir iiriin ortaya
cikarmak amagli planlanmaz. Grubun sayisina ve Ozelligine gore ¢esitli etkinlikler ve
etkinliklerle ilgili materyaller hazirlanmali, ¢cocuga se¢me firsati taninmalidir.




AILE EGITIM ETKINLIKLERI

Aile Egitim Etkinlikleri ¢ocuk sagligi, gelisim, davranig yonetimi, iletisim, beslenme, ruh
saglig1 gibi konularda ailelerin bilgi ve becerilerini gelistirmeye yonelik sistemli ve planlt
caligmalardir. Okulumuzda c¢alismalara baslamadan Once ailelerin ilgi ve ihtiyaglarin
belirlemek amaci ile yazili form verilir. Bu formlarin analizi sonucunda ortaya ¢ikan
ihtiyaclara goére hangi konunun hangi etkinlik yoluyla ve ne zaman yapilacagi
planlanmaktadir. Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda asagida belirtilen etkinlikler
yapilmaktadir.

Egitim Toplantilar
Konferanslar

Egitim Panolar1
Bireysel Goriismeler

Ailelerin etkinliklere katilimlarini belirlemek icin ailelerimize oncelikle “Ebeveyn Katilim

Formu” uygulanir. Katilim Formlarinin analizi sonrasinda caligmalara siirekli katilmak
isteyen ebeveynler i¢in katilim yapabilecekleri etkinlikler i¢in katilim planlar1 olusturularak
kendilerine bildirilmektedir.

SOSYAL ETKINLIKLER
Okulumuz biinyesinde diizenlenen sosyal etkinlikler asagida belirtilmistir.

Tiyatro Gezileri
Sinema Gezileri
Piknik

Egitim Gezileri

FAALIYETLERI iZLEME VE DEGERLENDIRME SURECI

Kurumumuzda gerceklestirilen ve yiiriitiilen tim faaliyetlerin degerlendirilmesinde
kurumumuzun kurumsal ozellikleri, egitim ortamlari, program ve personel boyutlar1 ele
almarak, her boyut belli standartlara dikkat edilerek tek tek analiz edilmektedir.
Degerlendirme sonuclarina gore amaglar dogrultusunda planlanan ve uygulanan egitim
etkinlikleri ve program gelistirmeye yonelik etkinlikler desteklenmektedir.

Hizmet alanlarinin faaliyetlerden yararlanma diizeyini ve yararlananlarin memnuniyetini 6lgmek
amactyla yilda en az bir kere Hizmet Alan Memnuniyet Anketi uygulanmaktadir. Elde edilen
sonuglarin degerlendirilmesi yapilarak Gerekli Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler galismasi
gerceklestirilmektedir.




2.7. GZFT ANALIZi

2.7.1 GUCLU YONLERIMIiZ

+ Yenilikleri yakindan takip etme

4+ Egitim-68retim faaliyetlerinde paylasimcihk, ciddiyet, seffafhbk ve samimiyet
unsurlarmin olmasi,

4+ Cocuklara demokratik egitim anlayigina uygun egitim ortamlarmin hazirlanms olmasi,

+ Okulumuzun “BEYAZ BAYRAK VE BESLENME DOSTU” sertifikalarina sahip
olmasi,

+ Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere 6nem verilmesi,
+ Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde olunmasi,

4+ Anne- Baba Egitimlerine ve Aile Katihmlarina 6nem verilmesi, ailenin egitimin siirecine
dahil edilmesi

4+ Ekonomik durumu yetersiz ailelerin ¢ocuklarina iicretsiz egitim verilmesi,
4+ Simiflarin ve okulun giivenlik a¢isindan standartlara uygun olmas,

4+ Okulumuzda ¢ocuklarin ve velilerin gelisimine katkida bulunan sosyal projeler
yiiriitiilmesi

2.7.2 ZAYIF YONLERIMIZ
4+ Kapali oyun salonunun olmamasi,
+ Bilgisayar ve teknolojik donanimin yetersizligi,
4+ OKulun bulundugu ¢evrenin sosyo- ekonomik durumunun diisiik olmasi

4+ Simiflarin kii¢iik olmasi sebebiyle 6gretmenler i¢in etkinlik hazirlama ve depolama i¢in
yeterli alanlarinin olmamasi

4+ Simiflarin iki 68retmen tarafindan kullanilmasi




2.7.3 FIRSATLARDAN YARARLANMA DURUMLARI

Okulumuzdaki egitim 6gretim caliymalarimizda velilerimizden saglanan katilim
yadsinamayacak diizeydedir. Velilerimiz okuldaki her tiirlii etkinlikte hazir
bulunmasi ve desteklenmesi,

Okula yonelik, Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin ve diger kuruluslarin desteginin
yiiksek olmasi,

2.7.4 ALINAN RISKLER

Okulumuzun bulundugu cevre yeni yapilanmakta olan bir ¢evre olup sosyo-
ekonomik Kkiiltiir diizeyinin diisiik olmasi,

2.7.5 GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

-Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
siirecleri;

-Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami
da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

-Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal,  Kiiltiirel  ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Siif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yo6nlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Y6ntemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri ISG, Okul Giivenligi

Tasima ve servis




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSIiM

Okullagsma Orani / Okul 6ncesi egitimde okullagma orani.

Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun
egitime erisiminin saglanamamasi.

Yabanci Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve
kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama calismalari

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak
bigimde diizenlenmemesi.

Kurumsal Iletisim / I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

2
3
4

Kurumsal Yap1 / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet
alanlarimin yetersizligi

Kurumsal Yap1 / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere
uygunlugu




BOLUM 3




3. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

3.1. MiISYONUMUZ

3.2. VIZYONUMUZ




3.3. TEMEL DEGERLERIMIZ VE ILKELER

Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

Tiirk biiyiiklerinin yasam ve ¢alismalarini 6rnek aliriz.
Okulumuzda her 6grenci i¢in gelisimsel etkinlikler hazirlariz.
Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.
Basariin takim c¢aligmasiyla yakalanacagina inaniriz.

Degisimin ve siirekli gelismenin 6nemine inaniriz.

Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakl ¢alisiriz.
Farkliliklara sayg1 duyariz.

Firsat esitligini okulda yasatiriz.

AN N NN U N N N

Egitimde kaliteyi 6n planda tutariz.

Vatan Sevgisi
Temizlik ve Diizen
Yardimlasma
Tutumluluk

Empati

Giiven ve Ozgiiven

Sevgi ve Sefkat

Dogruluk ve Diiriistliik







Stratejik Amaglar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine
getirilmesine katkida bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma
doniisiimii saglayabilecek nitelikte, ulasilmak istenen noktay1 agik bir sekilde ifade eden ve
stratejik planlama siirecinin sonraki agamalarina rehberlik edecek sekilde stratejik konulara
uygun olarak tespit edilmistir. Hedeflerin tespitinde; paydas beklentileri, konulara iligkin
alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistiki verilerin varlig1 ve verilere olan ihtiya¢ goz
oniinde bulundurulmustur. Stratejik planlama caligmalari ile; kurumsal rol ve sorumluluklar
cercevesinde stratejinin operasyonlara doniistiiriilmesi, hizmet birimleri arasinda sinerji
yaratilarak, tespit edilen stratejilerine yonlendirilmesi, bireysel stratejilerin kurumsal
stratejiler ile iliskilendirilerek biitiinlestirilmesi, bir baska ifadeyle stratejik yonetimin siirekli
bir siire¢ haline getirilmesi ve herkes tarafindan benimsenmesinin saglanmasi hedeflenmistir.

Okulumuz Egitim-Ogretime Erisimin Kolaylasmasi, Egitim ve Ogretimde Kalitenin
Arttirilmasi, Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi olmak iizere ii¢ tema belirlemistir.
1- Egitim ve 6gretim hizmetleri:

v" Ogretmenlerin kendilerini gelistirmesine imkan saglamak.

v’ Yapilacak seminerlerle ailelerin bilinglenmesini saglamak.

2-Egitime destek hizmetleri:

v’ Bilgi islem teknolojisi (web sitesi)

v" Tamitim (brostir, dergi, seminerler...)

v" Kontenjan (Ogrenci say1si)

3-Kurumsal yapinin iyilestirilmesi:

v Okulumuzu ¢aligmalarimizi destekleyecek etkin verimli bir yap1 haline getirmek.

v Okulumuzu teknolojik materyaller ve donanim agisindan zenginlestirmek.

4.1. STRATEJIK AMACLAR
TEMA 1: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve uyum, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime
erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Anaokulu/Okul Oncesi Egitim Kurumlari igin

STRATEJIK AMAC 1- Kayit bolgemizde yer alan biitiin okuldncesi gocuklarin

okullagma oranlarin1 artiran ve okula uyum sorunlarini gideren etkin bir egitim ve 6gretime
erisim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan okuloncesi ¢ocuklarin okullasma
oranlar artirilacak ve okula uyum sorunlar1 giderilecektir.




Performans Gostergeleri

PERFORMANS
GOSTERGESI

Surekli devamsiz durumda olan
(Sisteme kayitli oldugu halde okula
devam etmeyen) 6grenci orani

20 guin ve Uzeri devamsiz 6grenci
orani (6zlrlt-6zursiz)

Adrese dayali kayit sisteminde
ogrencilerden kesin kayit
yaptiranlarin orani

Derslik basina diisen 6grenci sayisi

Tanilamaya yonlendirilen 6grenci
orani

Destek egitiminden faydalanan
O0grenci orani

Yabanci uyruklu 6grencilerin devam
orani

Okulda bulunan yabanci uyruklu
ogrencilerden uyum egitimi alanlarin
orani

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Egitim Ogretim il
Bas!

Egitim Ogretim  Yil
Suresince

Veli ziyareti ve ikna ¢alismalari yapilacaktir. Mudur Yrd.

Veli paylasim glinleri dizenlenecektir. Ogretmenler

Okul faaliyetlerinin tanitim ¢alismalarina Madir Egitim  Ogretim  Yili
agirhk verilecektir. Slresince
Eko‘nomik.durumu yetersiz 6grencilere destek Okul Aile Birligi Egitim Ogretim Vil
verilecektir. Suresince

Okula devamin dnemi ile ilgili veli Madir Egitim Ogretim  Yili
bilgilendirme toplantilari yapilacaktir. Bas

Okul 6ncesi egitimin dnemi ile ilgili kamu Midiir Yrd. Egitim Ogretim Yl
spotu olusturulacaktir. Suresince




Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ozel egitimle ilgili velilere yonelik seminerler | .. Egitim  Ogretim  Yil
. . Ogretmenler oo
diizenlenecektir. Suresince
Devamsizlik yapan yabanci 6grencilerin velileri
ile 6zel aylik toplanti ve gériismeler
y P 8 3 Muddar Yrd.

yapilacaktir. Suresince

Egitim  Ogretim

Yabanci uyruklu 6grencilerin Tlrkce konusma

becerilerinin gelisimi icin ilgili kuruluslara Ogretmenler

yonlendirme yapilacaktir.

Yabanci uyruklu 6grencilerin ailelerine yonelik | ... Egitim  Ogretim
. . . Ogretmenler .

sosyal faaliyetler diizenlenecektir. Suresince

Egitim Ogretim
Suresince

TEMA 2: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslhigi esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak caligsmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Anaokulu/Okul Oncesi Egitim Kurumlari i¢cin

STRATEJIK AMAC 2- Cocuklarin bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak ¢ok
boyutlu gelisimlerini desteklemek ve yasam boyu iy1 olma héline katki saglamak amaciyla
egitim ve 0gretimin niteligi ylikseltilecektir.

Stratejik Hedef 2.1: Cocuklarin ¢ok yonlii gelisimi i¢in okul dncesi kazanimlari takip
edilecek ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2018

Egitim Ogretim yili icerisinde
Degerler egitimi kapsaminda yapilan
calismalarina katilan 6grenci orani

Sanatsal, bilimsel, kiltlrel ve sportif
faaliyetlere katilan 6grenci orani




Yalnizca 6zel egitim gerektiren
bireylere yonelik diizenlenen
faaliyet sayisi

Dizenlenen, katilim saglanan yerel,
ulusal ve uluslararasi proje sayisi

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Her 6grencinin ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda faaliyetlere katilimi | Ogretmenler Egitim Ogretim Yil Stiresince
saglanacaktir.

Sosyal faaliyetlere katilimin 6nemi
hakkinda velilere bilgilendirme Ogretmenler Egitim Ogretim Yil Stiresince
yapilacaktir.

Her ay bilimsel, kilturel, sanatsal
ve sportif etkinliklerin her birinden |Ogretmenler Egitim Ogretim Yil Stresince
en az bir faaliyet diizenlenecektir.

Ozel egitim 6grencilerine yonelik
her ay en az bir bilimsel, kiltlrel,
sanatsal ve sportif etkinlik
dizenlenecektir.

Ogretmenler Egitim Ogretim Yil Stiresince

Sanatsal ve bilimsel atolye
calismasi yapilmasina olanak
saglayacak fiziksel alan
olusturulacaktir.

Egitim Ogretim Yili Basi

Her yil yerel, ulusal ve uluslararasi
projelerden en az birine katilhm Egitim Ogretim Yili Bas
saglanacaktir.




TEMA 3: KURUMSAL KAPASITENIN ARTTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 3- Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile
yonetim ve organizasyonu, egitim ve Ogretimin niteligini ve egitime -erisimi

yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve
motivasyonlari artirilacaktir.

PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2018

Kisisel ve mesleki gelisimle ilgili
her yil en az bir egitim 100
faaliyetine katilan yonetici orani
Kisisel ve mesleki gelisimle ilgili
her yil en az bir egitim
faaliyetine katilan 6gretmen
orani

Temel ilkyardim egitimi almig
personel sayisi

Eylemler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Yonetici ve 6gretmenlerin kisisel
veya mesleki gelisimleriyle ilgili Egitim Ogretim
her yil en az 1 egitim faaliyetine Suresince
katilmasi tesvik edilecektir.
Yonetici ve 6gretmenlerin EBA
portalindaki egitimlerden Miidir Yrd.
faydalanmasi saglanacaktir.
Okul personeli ve 6gretmenlere
yonelik uzman. destegiyle P.u?r YI| Midiir Yrd. Egitim Ogretim
en az 1 temel ilkyardim egitimi Suresince
diizenlenecektir.

Egitim Ogretim
Siiresince




Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve 6gretim faaliyetlerinden
beklenen sonuglarin elde edilmesini temine edecek bigimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik
esasina gore gelistirilecektir.

PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2018

Ozel egitime ihtiyac duyan égrencilerin
kullanimina yonelik yapilan diizenleme
sayIsl

Her donem icin faaliyet raporu
diizenlenmesi (0-1)

ISG kapsaminda yapilan diizenleme sayisi

ISG kapsaminda yapilan egitimlere katilan
O0gretmen orani

Toplam kamera sayisinin ihtiyac duyulan
kamera sayisina orani

Enerji verimliligine yonelik yapilan faaliyet
sayisl

Okulun gelirlerinin, okul giderlerini
karsilama orani

Okul saghgi konusunda yuritilen faaliyet
sayIsl

Eylemler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

is saghgi ve glivenligi
kontrolleri diizenli olarak |M.E.M. isG BiRiMi Her Vil
yapilacaktir.

Tasarruf konusu ile ilgili
farkindalik faaliyetleri Ogretmenler Egitim Ogretim Yili Siiresince
diizenlenecektir.

Beyaz Bayrak Sertifikasi
alinmasi icin calismalar Egitim Ogretim Yili Siiresince
ylrutulecektir.




Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Beslenme Dostu Okul
Sertifikasi alinmasi igin Miidir Yrd.
calismalar yuritilecektir.

Egitim Ogretim Yil Stiresince

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme
sistemiyle desteklenen, katilimei, seffaf ve hesap verebilir bigcimde gelistirilecektir.

PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019

Veli memnuniyet orani 100 100

Calisan memnuniyet orani 100 100

Ogretmenlerin motivasyonunu
arttirmaya yonelik yapilan
faaliyetlerin sayisi

Veli toplantilarina katilan veli orani

Okul faaliyetlerine katilan veli orani

Ogretmen, veli ve 6grencilerle
birlikte uygulanan faaliyet sayisi

Kurumun tanitimina yoénelik yapilan
faaliyet sayisi

Eylemler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Calisanlara ve velilere yonelik her
dénem bir anket ¢alismasi Muidir Yrd.
duzenlenecektir.

Yilsonu tanitim c¢alismalarina ve
faaliyetlere kayit bolgesindeki halk,
kurum ve kurulus temsilcileri davet
edilecektir.

Egitim Ogretim Yili Sonu




Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kurumun isleyisi ile ilgili ayhk personel
toplantilari  dizenlenerek dilek ve
temenniler gorisilecektir.

Her ay velilerle duzenli toplantilar
yapilip oneri ve ihtiyaclari
dogrultusunda uzman kisilerin
destegiyle egitim faaliyetleri
diizenlenecektir.

Ogretmenler

Egitim Ogretim
Siresince

Okul etkinliklerine velilerin katilimi
tesvik edilecektir.

Ogretmenler

Egitim Ogretim
Suresince

Yapilan g¢ahsmalar okulun internet
sitesinde dlzenli olarak paylasilacaktir.

Egitim Ogretim
Siresince

Okulun ve okul faaliyetlerinin
tanitimiicin kisa film, video, afis,
brosiir ve benzeri ¢calismalar
yapilacaktir. Egitim-6gretim yili
sonunda okulun ¢alismalarini
yansitan senlik diizenlenecektir.

Egitim Ogretim
Siresince







5.1. MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynaklar 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Genel Biitce 45.715,46 | 49.544,53 | 50.892,91 | 63.263,38 | 80.616,95 | 147.375,23
TL TL TL TL TL TL

Okul aile Birligi 2000 TL | 2500 TL 3000 TL | 3000 TL 5000 TL | 6000 TL

Valilik ve Belediyelerin
Katkisi

TOPLAM 47.715,46 | 52.044,53 | 53.892,91 | 66.263,38 | 85.616,95 | 153.375,23
TL TL TL TL TL TL

5.2. iZLEME VE DEGERLENDIiRME
» Eylem Planlan

Plan donemi siiresinde bir yil icerisinde yapilacak faaliyetlerin maliyetleri eylem plani
aracilifiyla belirlenmelidir. Okul/kurumlar performans programi hazirlamayacaklar1 i¢in yil
icerisinde yapilacak olan faaliyetlerin maliyetlendirmesini yillik eylem planlar1 hazirlayarak
yapacaklardir. Eylem planlar1 bes yillik bir donem i¢in hazirlanmis olan stratejik planin yillik
uygulama dilimleri olacaktir. Ayn1 zamanda stratejik planin biitce ile iliskisi eylem planlar
araciligryla yapilacaktir. Eylem planlar stratejik planin her bir yil1 i¢in hazirlanmalidir.

izleme, Degerlendirme ve Raporlama

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca
yiriitiilen faaliyetlerimizi, onceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve
ger¢eklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz
hakkinda genel ve mali bilgileri igeren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir. izleme
raporlar1 haftalik, aylik, iicer aylik, alt1 aylik veya yillik olabilir.




FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

Faaliyet/Projeler

zleme

Degerlendirme

Faaliyet
/Projeler

Faaliyetin
Baglama ve
Bitis Tarihi

Faaliyetten
Sorumlu
Kurum/Birim/
Kisi

Maliyeti

Olgme
yontemi
ve
raporlama
stiresi

Perform
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Aykut BASYIGIT
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